
FOR IMMEDIATE RELEASE

JULY 19, 2021

SCRANTON SCHOOL BOARD STATEMENT ON
REVENUE ALLOCATION

Initiative R08 of the Scranton School District Recovery Plan outlines a framework by which windfall
revenues may be allocated.  The impact of the 2022 PA State Budget has been considered in
submitting an updated proposal to the Scranton Federation of Teachers and the same must be
offered to the other employee groups.  In the coming days, the Chief Recovery Officer will calculate
the amount of funding which can be directed to the existing contracts for the SEIU 32 BJ, Act 93 and
contracted administrators.

The Recovery Plan lists an example of windfall revenue as “an unanticipated increase in funding
from the Commonwealth”.  The 2022 PA State Budget increased Basic and Special Education
Funding enhanced by the Level Up initiative that focused $100 million dollars to the 100 most
underfunded Districts.  The Scranton School District will receive an additional $5.7 million dollars
annually.

The priority areas for allocation of funds are as follows: Budgetary Reserves, Academic Goals, Salary
Increases, Tax Increases.  Up to 50 percent of windfall revenues, which also include one-time
operational savings realized as a result of the pandemic, may be allocated to salary increases.  Up to
10 percent may mitigate tax increases, up to 15 percent may be directed to budgetary reserves and
up to 25 percent may support academic programs.

The Proposed Preliminary Budget includes no tax increase and projects a $5 million dollar reserve
in addition to a $12 million dollar fund balance. There is significant investment in curriculum and
academic programs for our students.  The District is pleased to have the opportunity to invest in a
most valued resource, our dedicated staff.
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DECLARACIÓN DE LA JUNTA ESCOLAR DE SCRANTON SOBRE LA ASIGNACIÓN DE
INGRESOS

La Iniciativa R08 del Plan de Recuperación del Distrito Escolar de Scranton describe un marco
mediante el cual se pueden asignar los ingresos extras.. El impacto del Presupuesto Estatal de
Pensilvania 2022 se ha considerado al presentar una propuesta actualizada a la Federación de
Maestros de Scranton y el mismo debe ofrecerse a los otros grupos de empleados. En los
próximos días, el Director de Recuperación calculará la cantidad de fondos que se pueden
destinar a los contratos existentes para el SEIU 32 BJ, Ley 93 y administradores contratados.

El Plan de Recuperación enumera un ejemplo de ingresos extraordinarios como "un aumento
no anticipado en la financiación de la Commonwealth". El Presupuesto Estatal de Pensilvania
de 2022 aumentó la financiación de educación básica y especial mejorada por la iniciativa Level
Up que centró $ 100 millones de dólares en los 100 distritos con menos fondos. El Distrito
Escolar de Scranton recibirá $ 5.7 millones de dólares adicionales anualmente.

Las áreas de prioridad para la asignación de fondos son las siguientes: Reservas
Presupuestarias, Metas Académicas, Aumentos de Salarios y Aumentos de Impuestos. Hasta
el 50 por ciento de los ingresos extraordinarios, que también incluyen ahorros operativos únicos
obtenidos como resultado de la pandemia, pueden asignarse a aumentos salariales. Hasta el
10 por ciento puede mitigar los aumentos de impuestos, hasta el 15 por ciento puede
destinarse a reservas presupuestarias y hasta el 25 por ciento puede apoyar programas
académicos.

El Presupuesto Preliminar Propuesto no incluye aumento de impuestos y proyecta una reserva
de $ 5 millones de dólares además de un saldo de fondos de $ 12 millones de dólares. Hay una
inversión significativa en el plan de estudios y los programas académicos para nuestros
estudiantes. El Distrito se complace en tener la oportunidad de invertir en un recurso muy
valioso, nuestro personal dedicado.


